ANEXO | PLANO DE TRABALHO

1. DADOS CADASTRAIS

Org3o / Entidade Proponente: Associacdo de Amparo e Protegdo a Crianga

CNPJ: 48. 874/ =
€ ao Adolescente - SOAFROC s #0375 97AN00Y: 0

Endereco: Rua: Elvira Perpetua de Santana n°® 75 - Baimo Tinga E-mail: criancaa@uol.com.br
Cidade: Caraguatatuba UF: S3o Paulo CEP: 11674670 Tel: (12) 3887-3304
Conta Corrente: 385-8 Banco: Caixa Econdmica Federal Agéncia: 07397

Nome do Representante Legal da Entidade: Eiiana Fermreira da Silva Barros

RG / Orgao:— 23.445.769-7 SSP/SP CPF: 685.262.966-04 TEL: (12) 3887-1960

Enderego: Avenida Rio Grande do Norte, 400, Apto 33 — Bairro; Indaia s
Caraguatatuba/ SP Email: eliana fsb@yahoo.com.br

Nome do Responsavel pelo Projeto: Sonia Maria Pereira Sousa

RG / Orgao: 35.489.640-4 SSP/SP CPF: 516.895.886-91 TEL: (12) 997246797

Enderego: Rua: lolanda Gozzi Rodrigues, 157 — Bairro: Pontal Sta Marina

E-mail: soniapsousa@ierra.com.br
Caraguatatuba/SP

2. APRESENTACAO E HISTORICO DA OSC

HISTORICO

~ A SOAPROC - Associacio de Amparo e Protecdo A Crianca e ao Adolescente,
localizada a R. Elvira Peupeta de Santana, n® 75, iniciou suas atividades no bairro do
Tinga - Caraguatatuba, ao assumir a administracio da CRECHE SANTO ANTONIO —
fundada em 1978, entidade a qual encontrava-se sob risco de fechamento devido a
dificuldades financeiras.

Um grupo de casais amigos reuniu-se e criou a SOAPROC, recuperando
as financas da entidade e dando inicio a frutiferas parcerias e ampliagio dos atendimentos
prestados. Mediante convénios com a Prefeitura Municipal, a entidade foi reformada e
ampliada sua capacidade de atendimento de 79 para 110 criangas.

Em 2001 iniciaram-se as parcerias com a Secretaria Municipal de Assisténcia
Social, onde foram desenvolvidos projetos de cunho socioeducativo e de geracdo de
renda. Em 2009, o projeto S.O. S no Resgate da Cidadania iniciou atividades
socioeducativas com adolescentes de 11 a 16 anos, de familia de baixa renda em parceria
com a Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Policia Ambiental.
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O projeic "Resgatando a Familia™ tem como foco a geracgBo de renda e
fortalecimento dos  vinculos familiares medianie palesitras  sécio-educstivas,
encaminhamentos e cursos de artesanalos. Teve inicio em 2002 com parceria com ©
Governo Federal, atraves da Secretaria Municipal de Assisténcia Social. Com a ¢riago dos
CRAS encerrou-se a parceriz e passou a ser autossusteniavel. No ano de 2010, houve
avangos e o mesmo fol paltrocinado pela Petrobras, que atendeu mensalmente 100
pessoas. Desde 2011 o projeto passou a funcionar de maneira autossustentavel e atende
30 pessoasimés da comunidade,

No pericdo de 2005 a 2010, a parceria com a Secrefaria de Assisténcia e
Desenvolvimento Social foi estendida a4 administrac&o dos Abrigos de Protegéo & Crianga e
a0 Adolescente, instituicdo composta por duas unidades de atendimento em regime de
acolhimento institucional com capacidade de atendimento de até 40 criancas e 24
adolescentes.

No segundo semestre de 2012 iniciou-se uma parceria com a Petrobras para o
desenvolvimento do Programa Petfrobras Jovem Aprendiz, onde foram inscritos 70 jovens
com idade 16 a 18 anos, dentre esses 16 foram classificados para participar do Programa
por dois anos. Em 2014 foram admitidos 14 jovens que permaneceram no programa pelo
periodc de 2 anos. O principal objetive do programa € capaciiar os jovens
profissionaimente.

Desde a sua fundacdo em 1978 até os dias de hoje, a entidade atende criangas
de 3 meses a 3 anos & 11 meses em regime de creche, sendo bastante procurada pela
comunidade, por prestar um servigo de exceléncia a sua clientela.

Diante do histérico apresentado pela instituicio, pode-se afirmar gue esta passou
a representar um importante papel como referéncia no bairo do Tinga em atividades
socioeducativa e de geracZo de renda, onde tem localizada a sua sede, bem como nos
bairros adjacentes: Polares, Jardim Gaivotas e oulros, sendo que a continuacdo deste
projeto visa o atendimento e o fortalecimento da entidade em seu importante papel como
promotor de fortalecimento de vinculos e mudancas para a melhoria da qualidade de vida
de sua comunidade. Proporcionar a populagdo do bairo do Tinga e adjacéncias
afendimento 2 demanda reprimida, prestar servico de qualidade e garantir ao cidadéo
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3. DESCRICAC DO PROIETO

Titulo do Projeto __ Prazo de Execucgdoc _
inicio Fim
Creche — Manutencio 31/03/2021 30/03/2022
identificacgo do Obisto

Atendimento a crianca de 3 meses a 3 anos, 11 meses & 29 dias. Oferecendo
condicbes para superacio dos estagios do desenvolvimento, priorizando os segmentos
onde as condigSes socioecondmicas sejam mencres. S8o atendidas familias oriundas do
bairro do Tinga e adjacéncias, onde as familias assistidas pela Creche Santo Antdnio sdo
em sua maioria cadastradas no NIS.

Diagndstico da Realidade fiustificativa}

A Creche proporciona as 110 criancas um ambiente acolhedor, e um atendimento
especializado e de confianca acs pais, para que pessam trabalthar e construir sua cidadania,
S&0 pessoas carentes, maes solteiras, filhos de presidiarios ¢ maioria sem empregoe fixo,
ganhando um salério minimo onde muitas vezes & a Gnica fonte de renda para o sustento da
familia.

Sao atendidas também maes que tem trabalho fixo, e sem nenhum parente com
quem possa deixar a crianga durante o periodo de trabaiho, buscando entSo auxilio da
creche objetivando o seu desenvelvimento global.

A relecédo interpessoal da Creche Santo Antbnic, vem sempre caminhando numa
mesma linha numa mesma fala e num mesmo objetivo, para sempre chegarmos a um
ohietive comum que € trabalhar com carinho, dedicacio e muita responsabilidade, onde as
acles realizadas juntamente com a equipe técnica e demais funciondrios s3o bastanie
proveitosas e surgem bons resultados no decorrer do ano iativo.
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4. QOBIETWVOS

4.1. OBIETIVO GERAL

Tem por objefivo proporcionar condicoes adequadas para promover o bem da
crianga; o seu desenvolvimento fisico, motor, emocional, intelectual, moral e sociat a
ampliacdo de suas experiéncias e estimular o inferesse da crianca pelo processe do
conhecimento do ser humano, da natureza e da sociedade.

4.2, OBIETIVOS ESPECIFICOS

= Propiciar ¢ acesso de criangas na faixa etdria de 3 meses 2 3 anos e 11 meses a
educacdo infantil, em horario integral, sendo prioritario o atendimento aquelas em
que as vulnerabilidades sociais, econémicas, psicologicas se evidenciem no
diagnostico da equipe gestora;

= Estabelecer vinculos afetivos entre criancas e adulios, a fim de fortalecer a
autoestima e ampliar as possibilidades de relagéo e interagio com o meio social:

= Promover o crescimento e desenvolvimento fisico das criancas, oportunizando de 04
refeicdes didrias, com base no planejamento nutricional, observando as
necessidades especificas da faixa etéria em questio;

= Estimular o desenvelvimento motor e de outras habilidades potenciais das criancas;
= Resgatar a importdncia da creche como um espace comunitario através do
envolvimento dos pais efou responséveis, a familia, a comunidade e demais

segmentos da sociedade;

= Efefivar atividade de atendimenio, formac&o e pesquisa cujo foco seja proposicac
de politicas pabiicas para educacdo g;

= Possibilitar & ampiiacio de conhecimento sobre cutras culluas através da danca,
passeios culiurais, receffas tipicas, livros, filmes, mdsicas, etc.
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5. METAS A SERFMATINGIDAS

INDICADGRES DE AFERICAOD DE

METAS A SEREM ATINGIDAS CUMPRIMENTO DAS METAS MEICS DE VERIFICACAS
Atender 110 criangas Controle de frequéncia hatricula
Reuni&o pedagdgica (H.T.P.C)) . Garanir a qualidade pedagdgica no Ata de reunides pedagdgicas
| (dirstors, coordenadorae | atendimento s criangas & observacBes diaras. ;
prefessoras)

Reunifo de funciondrios

Garantir a qualidade do atendiments
&s criangas

Ata de reunido e observagdes
digrias.

Atender criangas em sifuacdo
de vulnerabilidade

Alravés da ficha social de solicitacdo
de vaga

Acompanhamento familiar

Desenvolvimento
Biopsicossogial

Observacdo, anotacies, desenvolvimenio
das atividades supervisionado pelas
professoras & ADUs.

Avaliacdo processual,
registro do professore
acompanhamenio didrio

Desenvolver g autonomiz e 3
criatividade da crianga

Independéncia e confianca das criancas
denlro de suas capacidades

Conhecimento do prépric compo e
valorizagio da liberdade de
expressio e criatividade

Vivenciar questdes ambieniais
no cotidianc da creche

Integracio ac ambiente e valorizacio da
suz conservacdo

Secializacio e aprender a
respeitar ¢ meio
ambiente

Qrganizar um ambiente que
represente a adversidade

Promover espacos de convivéncia social
wum colelive diversificado

Respefic & diversidade e
ampliacdo de atitudes, de gjuda e
colaboragio.

Buscar a educagis integral com
énfase no brincar

Expressar as emocles, sentimentos,
pensamentos, deseios s necessidades
atrgves do brincar

Progresso das crizngas em
expressarem-se em diferantes
formas de linguagem, através de
wivencias e expenéncias
significativas no cotidianoc.

Acolhimento das familias

Triagem por meio das fichas, suvir/
observar as caréncias.

Encaminhamento para rede de
diversos servigos

Imtegracio

Momento em gque fodas as criangas
inferagem num mesmo ambiente

Apresertacio semanal com todo
2 grupo

Manter as despesas da creche
em dia

Pagamento de contas: recurscs
humanos, encargos/bensficios, contas
de agua, luz e matedal pedagégics

Comprovante de pagamento

Manutencio Pradial

Necessidade da manutencgao

Bupervisdo in loco
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6. FORMAS DE EXECUCAQ DA ATIVIDADE/PROJETO

6.1. CRONOGRAMA DE ATIVIDADES PROPOSTAS

. . Més | Més | Més | Més | Més | Mis | Mas | Més | Més | Més | Més | Mas
Adv Descrigho da Atividade 1oz 3 4l s s 71t gl el w11l o1
I Admissiol Matriculas ¥ X X X X X X X X X X X
- Rewifio Pedagdgica ¢ Remido de - .
2z = x X

Funciondrios
N Rennifio de Pais X X
4 Diz da Amizade ¢ Combate ac Bullving : X
) FLIC - Feira Luteréria de '
J Caraguatatuba X
6 Semana do Bebé e do Brincar X
7 Semana Crignga Faliz i ¥
8 Dia das Brincadeiras Amigas ¥
9 Semans da Educaciio Infantil o V i
Prevencio as Deficidncias X ; ls
0 Semana do Esporte ¢ Promocdo N
a Sande X
. 11 Avabiagio Processual X X X
: i
i2 Dz da Familia na Eseols e X
Dia Nacional do Combate ao Abusg
13 Sexual e Exploraciic Sexual de %
Criangas ¢ Adolescentes
i4 Projetos Pedagdgicos X X x X X X X X X X X X
i3 Dia Municipal do Awmista X |
16 Dia Nacionzl de Luta pele Educacio
. X
Inclusiva
17 Semana da Matemdtica X
18 Educagdo Ambiental X i x| x| x | X
16 Dia Municipal de Combate ao X
’ Sedemarismo L
Semana de Prevencio e Combate as .
20 - X
Drogas ‘ !
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6.2. METODOLOGIA

As atividades desenvolvidas bassiam-se no conceito de Educacdo integral, que & |

uma concepcdoc que compreends que a educacdo deve garantir o desenvolvimento das
criancas em todas as suas dimenses biopsicossocial e cultural construida como um projefo
coletivo, compartithado pelas criancas, familias, funcionarics, ADI's, professoras e equipe
gestora.

Ao darmos continuidade o convénio de 2021 / 2022, ja estaremos no guarto més
do ano e o retorno as aulas programados para retormar no més de margo do ano letivo.

Iniciaremos o nosso retorno presencial com a reunido de funcionarios para falarmos
da acolhida, das novas expectativas para o anc que inicia e da importéncia do trabatho de
cada membro para o desenvolvimento e bem-estar das criangas. Seguiremos o profocolo
sanitaric e as orientagdes passadas pela Secretaria Municipal de Educacao.

Dando continuidade aos trabalhos, faremos as entrevistas com as familias e
admissZo das novas criancas, dando prioridade para as que se encontra, em situacdo de
vulnerabilidade.

A entrada e salda dos alunos sers feita de forma escalonada, uso obrigatdric de

mascara, (exceto para criancas mencres de 2 anos) e sera disponibilizado o toten de pedal |

com alcool em gel 70° e o tapete sanilizante no portdo de entrada. Um funcionrio
higienizarg os pertences e sera aferida a temperatura de todos que adentrarem a creche. Os
funcionarios estardo de mascaras e protetor facial, os cabelos presos e as unhas curtas.

O educador ou professor farg a higienizacdo das maos dos alunos antes de
adentrarem a salz de atividades, que estarac com o nimero de alunos de acordo com a fase
em que g cidade se encontrar.

Seréo pricrizadas as areas e canfinhos tematicos externos para ¢ desenvolvimento |

das atividades e os grupos serac reduzidos com distanciamento enfre as criangas. Os
brinquedos e materais serio de faci higienizac&o. Para as refeicbes dos alunos, as mesas
terdo 2 cadeiras e os bancos intercalados para manter o distanciamento. A equipe de
impeza far a higienizagio de todo o espaco a cada froca de grupo.

A metodologia de ensine da creche ests baseada na proposta sdcio construtivista,
ou seja, o objelivo & levar a crianca a explorar & descobrir todas as possibilidades do seu
corpo, dos objetivos, das relacdes, do espaco e através disso, desenvolver a sua
capacidade de observar, descobrir e pensar.

A nossa proposta metodoldgica tem como finalidade o desenvolvimento da crianca
como um todo, através do desabrochar de varios aspecios.




O brincar é considerado ¢ eixo das atividades, pois consideramos que a crianca € |
ludica por natureza e aprende em todos os momentos. Alravés de planejamentos adequados
a cada faixa etéria, com conteldo forte e constanie, propiciando assim a estabilidade de
ensino e logica sequencial do mesmo na vida escolar da crianca.

Buscamos a integracio das criancas através do desenvolvimento dos aspectos de
onde s&o originadas todas as atividades do curricuio, desenvolvidas més a més, semana a
semana, através de planejamentos. A participacdo dos pais e seu comprometimento com a
creche possibilitam o éxito do projeto e a definicdo de novas agles.

O comprometimento, o respeifc e amor ao trabalhc nos ddo condicdes de

desenvolver um atendimento de qualidade.

7. RESULTADOSESPERADOS

diversidades;

¥ Atender 110 criangas do bairro e adjacéncias, dando prioridade ao atendimento das
que se encontra em situacdo de vuinerabilidade, oferecendo um local seguro e agradavel:

¥ Atendimento de qualidade, proporcionando um ambiente acolhedor, onde as criancas e
familias sintam seguranca em interagir com a comunidade escolar;

¥ Retomo dos pals ou responsaveis alravés das midias;

v Cratividade. conhecimento, troca de experiéncia, dedicacio, comprometimento do
professor para que consiga atingir o desenvolvimento integral da crianca;

¥ Com a divisdo de peguenos grupos, alcancamos resultados efetivos no
desenvolvimento da crianca, incentivando e estimulando a autonomia dentro de sua
capacidade;

¥ A crianga aprende brincando por meio do ladico, as criancas vivenciam experiéncias
significativas de valores do ssu cotidianc. Diante do quadro de pandemia as criancas estio

passando mais tempo que de costume com seus familiares:

¥ Que os familiares se comprometam no acompanhamentc do desenvolvimento
biopsicossocial das criangas:

¥ Atendimento as familias mais vulneraveis;

v Conseguir que a crianca haja de maneira natural e respefiosa com relacac as

¥ Com a manutengdo do prédio, conseguimos sanar os problemas de pintura interna e

externa e reformas que se fizerem necessarias, trazendo mais seguranca do espaco.
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INSC. MUNICIPAL - 1.962

) CRECHE SANTO ANTONIO
ASSOCIACAOQ DE AMPARO E PROTECAQ A CRIANCA E AQ ADOLESCENTE

CNPJ-48975874/00601 -90

R. Elvira Peupeta n° 75 Bairro Tinga Tel (612) 3887- 33 04 Caraguatatuba SP
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8. CRONOGRAMA FiSICO — DESCRICAO PORMENORIZADA
{cronograma de execucdo)

Meta

Etapa Fase! = Descricio da Meta, Etapa ou Fase | Indicador Fisico Duragac

Unidade |Quant Inicio Término
Bli—-A 29 | 31/03/2021 | 30/03/2022
. . N MATEA | o9 | 31/03/2021 | 30/03/2022
110Més | 12 meses Atendimento mte%rgi emta{gglme decreche | pantT i A oo | 31/0372021 | 30/03/2022
por taixa etana. MATUB| 29 |31/03/2021 | 30/03/2022
MATHC | 99 | 31/0372021 | 30/0372022

8.1. CRONOGRAMA DE APLICACAD
fetz | Etapa Fase Especificagao Total Concedente Proponente
Custeio de atendimente de 110
110Ad8s | 12 meses criangas/més em regimede | R$ 1.250.572,20 R$ 1.250.572,20
creche
TOTAL GERAL R$ 1.250.572,2¢

R$ 1.250.572,20

o
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CRECHE SANTO ANTONIO
ASSOCIACAOQ DE AMPARO E PROTECAO A CRIANCA E A0 ADOLESCENTE

INSC. MUNICIPAL - 1.962

CNPJ - 48 975 874 /0001 - 90

R. Elvira Peupeta 8 75 Bairro Tinga Tel (012) 3887- 33 04 Caraguatatuba SP

ANEXQO Il - Modelo de Plano de Trabalho

11. QUADRO DE DEMIONSTRACAQ DE COMPATIBILIDADE DE PRECOS

. Walor de
ftem Descrigio Do item mercado Fonte™ c‘_js.&.’ Cust'a
Unitario méddio
{3 cotagbes)
Siive’s Papelaris 4000
Bastic de ColaFino 1 kg Eduarde Papelaria 35.00 R$§ 38,00
Kashiura papelaria JE—
Silva’s Papelara 430
Canela Relro Eduarde Papelaria 475 R 428
Kashiura papelaria .60
Siiva's Papelaria 1850 i
Cola Artesanato Tek Bond Eduardo Papelarig 10,90 R& 11,77
Kashiura papelaria i3ag
Siva's Papelariz 450
Burex largo Eduardo Papelatis 430 R$ 4,30
Kashiurz pzpelaria £30
5 S Silva’s Papelaria 20,00
Moia Es;;i;aic?f éga; c:égemagao Eduarde Papelana 1475 R$ 17,38
Kashiura papelaria —
: 5 Siiva’s Papelaria 2200
Mola esgérzi zfgggiigemagao Eduardo Papetaria 1810 R$ 23,05
Kashiura panelaria
= Siva’s Papelanz 28,00 ;
Capa p/ 5%?“?;‘3939 Ad Eduardo Papelaris 25,00 R$ 31,50
GoL une Kashiura papelaria e —
= Siva’s Papelars 3200
Contra szacffég%r:%dema?aa Eduarde Papelaria 25.00 R$ 28,50
Kashiurg papelaria —_—
Silva’s Papelaria 300
Fita crepe Eduardg Papelaria 4,80 RS 557
Kashiura papelaria 5.5¢
: Siva’s Papelaria 200
Maée“ai Eoiha de EVA Eduardo Papeiara o RS 2,08
i Kashiurz pepelatia 2,38
Consumo Siva's Papelaria 2.9¢
Papet Color Set Eduardo Papelaria 1.00 RE 1.03
Kashiura papelaria 120
Siva’s Papelatia 055
FPapel Kraft Eduardo Papelaria o7 R$ 1,12
Kashiura papelars 2.00
Sitva’s Papelaria 400
Papel Macarade Eduarde Papelaria 330 R$3.80
Kashiura papelarz
Sivs s Papelaria 2506
Papel Sulfite of/500unid Eduarde Papelaria 21.960 R§ 2227
Kashiura papelarig 13,50
Siva’s Papelaria 52,00
Sulfite A3 (Sulftdo} ¢/500unid Eduardo Papelaria 5575 R$ 5865
Kashiura papelaria SR.20
S8va’s Papeluiis 5.0
Tinta Guache Eduarde Papelaria 550 R$ 5,43
Kashiura papeleria 20
Siva’s Papelaria 8550
Tinta parg Impressora Epson Eduardo Paselaria 78.70 R% 84,30
Kashiura papelaria
Siva's Papeiana 879
Tinta PVA Eduardo Papelaria 8,50 R$ 870
Kashiura papelaria 90
Shva’s Papelana 270
THT ) Eduarde Papelana 50 R$ 2,80
¥ashiura papelars 3480
Obs.: Os #ens mencionados acima no quadro refererde 2 material de consume s3o meramente fustrativos,

cabende & entidade inserir os ftens e demais detaihes do
utifizagio na execusio do objeto do mesmo.

que for realmenie previsic no plano de frabalho para

* Os #ens gue estfo riscados na coluna de custo unitério sdo os produtos que a papelaria ndo trabatha*.
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INSC. MUNICIPAL - 1.962

CNPJ - 48 975 874/ 0001 - 90
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ANEXC li - Modelo de Plano de Trabalho

11.1. QUADRQ DE DEMONSTRACAO DE COMPATIBILIDADE DE PRECOS

ftem Nomenciatura | Jomada Valor de mercade Fonte*
Do cargof ! de RS {Acordo/convencas)
Atividade | Trabalho )
Awdliar Desenv, Infantii | 40 3s 44h RS 1.521,93
Lactarista 40 3s 440 R$ 182193
Aungliar de Cozinha 40 s 44h RS 1.5321.93
Cozinheira 40 &8s 44h R§ 1.521.83
Auptifar Servicos Gerais 40 25 44k R$ 1.821,83
. ‘ - ; Conforme convencgio
Pessosi Cficle Boy i 40 a2s 44k R$ 1.508,19 coletiva da categoria
Auxdliar Adeninistrativo 40 as 44h R§ 2 154 1% {
Professora Coord. 40 3s 44h RS 4.144,99 §
Professora | 30k RS 2.801,01 |
i
Diretora 40 as 44k R§ 7.571,20 i
Monitor de Arfes 40 as 44h R$ 215411 i
1Z. MODO £ PERIDDO DAS PRESTACOES DE CONTAS
L Abr | Mai | Jun Jul | Age Set Out | Mov | Dez | Jan Fay Mar
{2021 2021 | 2m21 2021 2021 2021 2021 2021 2021 2q22 2022 2022
j 10/05 10/068 Eivisrd \t 1008 | 10/0e 100 ) 10011 Y o W0t | 102 10/02 | 104 ff
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ANEXO Il - Modelo de Plano de Trabalho

13. CAPACIDADE INSTALADA

13.1. RECURSOS HUMANOS

81 Ana Lucia dos Santos Auxiliar de desenvolvimento infantil
o2 Ana Paula Visira Auxiliar de Servigos Gerais
23 Andreia Cristing dos Santos Auxiliar de desenvolvimento infant!
4 Andréia dos Santos Ajudarte de Cozinha
o5 Andréia Morgira Awdiiar de desenvolvimenio infantil
08 Bruna Natalia de Magalhdes Pires Auxiliar de desenvolviments infantil
L Bruno Miller Peboto Auxiliar Administrativo
g8 Baniele Epifanio Cariota Auxiliar de desenvolvimento infantl
09 Daniio Monteirs Femandes Chaves Continuc “Boy
10 : Deise de Oliveira Professora
11 Edileusa de Souze Cancin Axiliar de desenvolvimento infantil
12 Ellen Cristine Ferreira Costa Auxiitar de desenvolviments infantl
13 Florence Butschkau Monteiro Auxiliar de desenvolvimento infanti
4 | Geane Barbosa Silva Professora
18 Kauane Vieira Pereira Auxiiiar de desenvoivimento infantil
18 Leni Carmo dos Santos Salgado Auxiliar de desenvolvimento infantil
17 Luciene Migus! de Oliveira Professora

18 Maria Aparsecida de Oliveira Auxiliar de Servigos Gerais
9 Maria de Fatima Geraldo Cozinheira
26 Maria Veneranda da Silva Regis Auxiliar de desenvolvimento infantil
21 Mariene Angela dos Santos Professora
22 Rosemara Rita Rodrigues da Silva Lactarista
23 Shiriei Toledo de Carvalho das Neves Auxiliar de desenvolvimento infantil
24 Senia Maria Pereira de Sousa Diretora
23 Soraia Bellini Lavor de Lima honitor de Artes

;28 ‘Wanessa Cristina Botelho Coordenadora




CRECHE SANTO ANTONIO
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ANEXOQ Il - Modelo de Plano de Trabalho

13.2. INSTALACOES Fisicas

SALAS DE AULA QUANTIDADE LOTACAC
BERCARIO I 1 22
MATERNAL | 1 22
MATERNAL 1l 3 66

DEMAIS 8ALAS

QUANTIDADE

SALA DE VIDEQ

1

ALMOXARIFADO

DESPENSA

SALA PEDAGOGICA

BRINQUEDQTECA

vady | b | e 1 e

BAMNHEIRQS

QUANTIDADE

INFANTIL

i

LAVABO

1

BANMEIRO EXTERNO
(FUNCIONARIOS)

2

BANHEIRO NO ANEXO
(PROJETO)

1

AREA ADMINISTRATIVA,

QUANTIDADE

DIRETCRIA

1

SECRETARIA

1

ARFA EXTERNA

QUANTIDADE

PATIO GRAMADO {(PARQUE)

1

PATIO COBERTO

1

LAVANDERIA

1

AREA GOURMET

QUANTIDADE

COZINHA

1

LACTARIO

1

REFEITORIO

1

13.3. MOBILIARIO

MOBILIARIO

QUANTIDADE

ARMARIO (2 PORTAS)

2

MESA DE ESCRITORIC

ARQUIND

COLMEIAS (SALAS)

I BABY JU

1
1
g
3
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ANEXOI| PLANO DE TRABALHO

15. APROVACAOQ PELO CONCEDENTE

APROVO O PRESENTE PLANO DE TRABALHO

Caraguatatuba, 04 de fevereiro de 2021.

‘bd}
O



PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE CARAGUATATUBA >~
ESTADO DE SAQ PAULO
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAD

APROVACAO DO PLANO DE TRABALHO

Tendo em vista a formalizagédo da renovagdo do Convénio firmado com a Associagéo de
Amparo e Protecdo a Crianca e ao Adolescente e a Prefeitura Municipal de Caraguatatuba,
APROVO o Plano de Trabalho 2021.2022 apresentado pela entidade, pelo periodo de 31/03/2021
a 30/03/2022 com o respectivo repasse de valor no montante global de R$ 1.250.572,20 (um
milhdo, duzentos e cinquenta mil, duzentos e setenta e dois reais e vinte centavos).

"\‘_, ] )
Juliana Marcelino Nogueira

SUPERVISOR DE ENSINO

Qions

Marcia | gina Paiva Silva Rossi
SECRETARIA ADJUNTA DE_EDUCACAO

COMPRAS E EMPENHOS
AV. RIO DE JANEIRO, N° 860 ~ INDAIA ~ CARAGUATATUBA/SP
TELEFONE: (12) 3897-7000 | E-MAIL: EDUCACAC@CARAGUATATUBA SPGOVER

~



